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10 Jahre in Treptow-Köpenick
AVP - Dienstleister für Arbeitssuchende und Unternehmen
Seit dem Jahr 2005 ist die AVP 
- Ihre private Arbeitsvermitt-
lung und Personalberatung 
für Berlin und Brandenburg 
– am Standort Schöneweide 
aktiv. Zum zehnjährigen Ju-
biläum sprach „BER aktuell“ 
mit Martina Kretschmer und 
Dr. Hans-Peter Blisse über 
aktuelle und zukünftige 
Aufgaben.
Die Hauptaufgabe der AVP 
besteht in der Vermitt-
lung von Arbeitskräften 
in Unternehmen und der 
Hilfe für Arbeitssuchende, in 
Unternehmen zu kommen. 
Gegenwärtig ist eine steigen-
de Tendenz bemerkbar, dass 
Unternehmen Arbeitskräfte 
suchen. Neben dem Stand-
ort in Treptow/Köpenick 
gibt es noch zwei weitere 

in Pankow und Marzahn. 
Insgesamt arbeiten in den 
drei Büros sechs Mitarbeiter, 
die zusammenarbeiten und 
eine gemeinsame Datenbank 
nutzen.
Schwerpunktgebiete in der 
Arbeitsvermittlung sind u. a.  
der Logistikbereich (Spe-
ditionen, Kraftfahrer) und 
Unternehmen im Bereich der 
Eisenbahn, vom Lokführer bis 
zum Wagenmeister und den 
Bahnbau- und Sicherungsbe-
trieben (Sicherungsposten) 
und natürlich auch die dazu 
notwendigen kaufmänni-
schen Mitarbeiter. Kleine und 
mittelständische Betriebe im 
Berliner Raum und in Bran-
denburg gehören ebenfalls 
dazu. Die Zusammenarbeit 
mit den Arbeitsagenturen 

auf diesem Gebiet schätzt Dr. 
Hans-Peter Blisse mit gut ein. 
Der Fachkräftemangel macht 
sich für die Mitarbeiter der 
AVP vor allem im Handwerk 
bemerkbar. So scheint es in 
Berlin zum Beispiel keinen 
Gas-Wasser-Installateur und 
kaum mehr Elektriker zu ge-
ben. Hier liegen die Hoffnun-
gen vor allem auf den Zuzug 
entsprechender Kräfte. „Hier 
sind aber auch die Chancen 
für ältere Arbeitnehmer. Jeder, 
der will und kann hat eine 
solche Chance und ist von den 
Handwerksbetrieben gerne 
gesehen“, so Dr. Hans-Peter 
Blisse. Ein wichtiges Kriteri-
um für alle Arbeitssuchenden 
ist der Besitz eines Führer-
scheins. 
Eine wichtige Aufgabe der 
Zukunft wird die Integration 
von Flüchtlingen sein. Bisher 
gäbe es jedoch wenige Ange-
bote der Agentur für Arbeit für 
eine Zusammenarbeit mit den 
Arbeitsvermittlungen.
Private Arbeitsvermittlungen 
wurden bisher diesen Prozess 
noch nicht einbezogen.
Das Hauptproblem ist das Er-
lernen der deutschen Sprache, 
vor allem auch in den techni-
schen Berufen und der Status 
des Asylsuchenden.

Die AVP versteht sich als 
Dienstleister des Arbeitssu-
chenden und für die Unter-
nehmen.
Unternehmen defi nieren ihre 
Anforderungen und der Ar-
beitssuchende defi niert, was 
er sucht.
Hier müssen dann auch Kom-
promisse gefunden werden. 
Es ist die Aufgabe des Ver-
mittlers, eine entsprechende 
Lösung zu fi nden. Der Arbeits-
suchende wird individuell 

beraten und betreut und es 
wird ihm zum Beispiel bei der 
Erarbeitung der Bewerbungs-
unterlagen geholfen.
Das hilft auch vor allem 
kleinen und mittleren Unter-
nehmen, die keine eigenen 
Personalbüros haben. 
„Überlassen Sie Ihre Mitarbei-
tersuche / Arbeitssuche nicht 
dem Zufall, denn dafür gibt es 
AVP Berlin“, heißt es auf der 
Internetseite des Unterneh-
mens.

Aviation Academy Alliance: 
Vernetzte Kompetenz für Fachkräfteausbildung und -sicherung
Die Unternehmen Aero 
Technical Consulting & 
Coaching GmbH & Co. KG aus 
Frankfurt/M., AIS Aviati-
on Information & Services 
GmbH aus Bremen, TRAINICO 
GmbH aus Wildau, TÜV NORD 
Technisches Schulungszen-
trum GmbH & Co. KG und die 
AviationPower GmbH aus 
Hamburg trafen sich am Mitt-
woch, den 17.  November 2015, 
in Hamburg, um die Erweite-
rung der Aviation Academy 
Alliance zu besiegeln.

Die Gründung der Aviation 
Academy Alliance (kurz 
AAA) erfolgte am 23. August 
2012 durch die ATCC, AIS und 
die TRAINICO GmbH. Mit 
dem Vertragsabschluss vom 
17. November 2015 traten das 
Technische Schulungszent-
rum des TÜV NORD und die 
Aviation Power GmbH der 
Allianz bei. Anwesend bei 
der Vertragsunterzeichnung 
waren Waldemar Becker 
(CEO) ATCC, Wilbert Schmitz 
(CEO) AIS, Lars Göpfert (CEO) 

AviationPower, Ralf Kendzia 
(CEO) TRAINICO sowie Dr. 
Claus Frankenstein (CEO) 
Schulungszentrum TÜV 
Nord.
Gegenstand der Kooperation 
ist es, die unterschiedlichen 
Produkte der Unternehmen 
zu einer breiten Auswahl 
von Schulungen und Dienst-
leistungen auf dem Gebiet 
der Luftfahrt zu bündeln. 
„Durch den Verbund kön-
nen Trainings, die über die 
Einzelleistungen der indivi-

duellen Partner hinausge-
hen, wettbewerbsfähig an 
verschiedenen Standorten 
aus einer Hand angeboten 
werden“, erläutert Ralf Kend-
zia die Vorteile des Zusam-
menschlusses.
Durch die Erweiterung der Al-
lianz wird das breit gefächerte 
Bildungsangebot im tech-
nisch-kaufmännischen Gebiet 
ergänzt und um den Bereich 
der Personaldienstleistung 
ausgebaut. „Die Bündelung 
von Dienstleistungen rund 

um das Thema Fachkräfteaus-
bildung und -sicherung ist 
in Deutschland einzigartig“, 
betont Kendzia.
Weitere Informationen und 
eine Gesamtübersicht zum 
Angebot der Kooperation sind 
unter www.trainico.de zu 
fi nden. Unternehmen, die 
konkrete Dienstleistungen 
buchen möchten, wenden 
sich bitte an Frau Birgit 
Buchholz: 
b.buchholz@trainico.de 
Telefon: 03375-5230-424.
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 · Private Arbeitsvermittlung 
für den Flughafen Berlin 

 · Arbeitgeberservice 
 · Personalberatung

Dr. Hans-Peter Blisse    Martina Kretschmer

Tel: 030 / 25 32 45 08 · E-Mail: info@avpberlin-personal.de
Spreestraße 3, 12439 Berlin · www.avpberlin-personal.de

→  AVP Berlin
Arbeitsvermittlung und Personalberatung, 
Spreestraße 3, 12439 Berlin, Tel.: 030 / 25324508.
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